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Учебная программа.

     Объем учебной программы  52 часа : 20 час. самостоятельной работы и 32  аудиторных час. в т.ч. 20 лекции +12 семинары; контрольная работа; домашнее задание; экзамен. 

     Статус курса: курс является обязательным , читается в первом модуле Программы.

     Аннотация.  Курс предназначен для слушателей Президентской программы «Управление образованием как инновационным ресурсом общества», ориентированных на освоение современных моделей  и инструментов управления образовательными системами и организациями.   

Курс дает представление об основах институционального подхода к изучению и анализу организационно- экономической, культурной, правовой среды, в которой формируется, развивается и модернизируется образовательная организация и показывает возможность применения знаний об институтах для анализа современной образовательной политики и понимания ее предпосылок.  Понимание сложных процессов  заимствования и формирования институтов, их эволюционного или революционного вхождения в  реальную экономику и жизнедеятельность организации создает определенные стимулы (или «антистимулы») для развития (или стагнации)  управленческой культуры и формирования навыка для принятия адекватных управленческих решений.  
       Наряду с обсуждением общих вопросов организации образовательного сектора в рамках данного курса особое внимание уделяется сравнению конкретных подходов к институциональному  анализу образования, а также рассмотрению актуальных проблем современной образовательной политики.            

        Содержательные акценты курса связаны с информацией об  институциональных подходах к формированию образовательных стратегий и институтами (экзогенными и эндогенными), влияющими и формирующими образовательные стратегии и политики; изучением проблемы «властных отношений» и борьбы интересов в образовании; рассмотрением темы «равенства образовательных возможностей» как политической проблемы; институциональным контекстом разработки образовательной политики и стратегических программ развития организаций. 
Цели курса: 

осмысление институциональной составляющей при формировании образовательной политики на среднесрочную и долгосрочную перспективы;

понимание важности формальных и неформальных  институтов, их взаимосвязи, взаимодействия и координации при формировании программ развития  образовательных систем учреждений;

приобретение навыков и опыта анализа образовательной стратегии и ее реализации на различных уровнях;

приобретение знаний и навыков, на основе существующего профессионального опыта, необходимых для выявления, анализа и решения институциональных  проблем в своих организациях и образовательных подсистемах. 

Задачи курса: 

По результатам обучения слушатели должны: 

- понимать институциональное обустройство развития образовательных систем (на разных уровнях управления);

- подходить к изучению образовательных политик как стратегии и как области взаимодействия интересов групп влияния (внутренних и внешних)  

- предвидеть возможные институциональные изменения в случае реализации, а также появлении новых «хороших и плохих» институтов в случае реализации собственных  образовательных стратегий; 

- научиться критически оценивать документы стратегического характера в области образовательной политики, образовательных реформ как на межрайонном так и на межрегиональном уровнях;  

- научиться анализировать и совершенствовать аналитические документы и программы развития образования с точки зрения достижения результатов; 

- сформировать навыки   осуществления  элементарного институционального анализа  с  позиций нормы и права.

Формируемые компетенции: 

общенаучные: использование основных положений и методов институционального анализа при решении профессиональных задач, способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы; 

- способность создавать и редактировать тексты профессионального назначения с использованием логики институциональной теории; 

- понимание причин институциональных реформ;  

- способность применять методы институционального анализа к социальным явлениям. 

   инструментальные: 
- способность работать с информацией в контексте учебного курса в глобальных компьютерных сетях; 

- владение понятиями и терминами курса институциональной теории на уровне, достаточном для обсуждения соответствующих тем курса;  

социально-личностные и общекультурные: 
- понимание происхождения институтов, являющихся основанием для формирования правил и традиций;  

- понимание необходимости сравнения культурных традиций в целях воспитания толерантного восприятия социальных и культурных различия; 

- готовность к кооперации с коллегами, понимание и объяснение выгодности кооперативных действий, работе в коллективе; 

- способность к социальному взаимодействию, к сотрудничеству и разрешению конфликтов; к социальной мобильности ; 

профессиональные: 
в научно-исследовательской деятельности:  понимание закономерностей формирования институтов, понимание процессов формирования убеждений и мотивов поведения при принятии решений; 

в проектной деятельности: способность использовать подходы институционального анализа в работе по описанию, прогнозированию проблемных ситуаций из управленческой практики; 

в аналитической деятельности: способность комплексной оценки проблемной ситуации или процесса 

Формы контроля:    обязательный промежуточный контроль – в форме контрольной  работы и домашнего задания; дополнительные (накопительные бонусы) за  работу  на семинарах;

 форма итоговой аттестации  курса  - экзамен.

Итоговая оценка курса складывается из четырех составляющих: контрольная работа + домашнее задание + накопительные баллы за работу на семинарах + экзаменационная работа.  

По сумме набранных баллов  по накопительной системе структура итоговой оценки  следующая: 

Контрольная работа (до 30 баллов) + коллоквиум (до 10 баллов) + работа на семинарах, мини-конференции  ( до 20 баллов) + экзаменационная работа ( до 40 баллов)  
                                   за                100 – 90 баллов -                     10 баллов  -    отлично;

                                                       89 – 80 баллов                         9 баллов        отлично

                                                       79 - 70 баллов                         8 баллов         отлично

                                                       69 - 60 баллов                         7 баллов         хорошо 

                                                       59-   50 баллов                        6 баллов         хорошо

                                                       49-  38 баллов                         5 баллов         удовлетв.

                                                       37 - 27  баллов                         4 балла            удовлетв.

                                                       26 и  менее                                   неудовлетворительно                        

Экзамен проводится в письменной форме. Максимальное количество баллов экзамена – 40 баллов.  Экзаменационное задание может быть вариативным :

-     30 тест- заданий или  20  тест- заданий + «открытый вопрос»  или задание на «институциональное проектирование»

С О Д Е Р Ж А Н И Е         П Р О Г Р А М М Ы

Тема первая «Институты и развитие»  

Понятие «института». Формальные и неформальные институты. «Эволюция – революция»   институтов. Основные типы ситуаций, приводящие к появлению института. Институты и организации; образовательная программа – субститут организации и объект стратегирования. Институт плана и рынка .

 Конституция командной и рыночной экономики понятия “нормального дефицита” и “границы терпения”. Нормы командной ( дефицитной) экономики: простой и ограниченный утилитаризм; норма доверия ; соглашение о взаимном оказании услуг ( ты -мне, я- тебе); норма легализма

Нормы как результат рационального выбора.Нормы рыночной экономики : утилитаризм; целерациональная деятельность; доверие; эмпатия; свобода;  легализм и права собственности.

Два  подхода  к спецификации прав  собственности: общее право и  романо- германское право. Источники права: дедукция и прецедент. Различия в подходах : источники,  трактовка права собственности. Спецификация прав собственности в  образовании ( государственный и негосударственный сектор).
Понятие «развития»: критерии и параметры; совершенствование и деградация; «институциональная ломка» развития. Взаимосвязь и взаимозависимость «качества»  и «развития». Основы теории модернизации, введение в институты  модернизации. Договоримся о понятиях: модернизация, реформирование, развитие. Институциональные реформы в образовании.

Литература.

1. Дж.Бреннан, Дж.Бьюкенен Причина Правил. Конституционная политическая экономия. Выпуск 9 серии «этическая экономия: исследования по этике, культуре, и философии хозяйства»/пер. с англ..под.ред. А.П.Заостровцева.- СПб. : Экономическая школа, 2005. 
2. Гачев Г. Ментальности народов мира. М. :ЭКСМО, 2008
3. Дюркгейм Э. Социология. Ее предмет, метод, предназначение/Пер. с фр., составление, послесловие и примечание А.Б.Гофмана. М.:Канон+РООИ «Реабилитация», 2006. 

4. Инглегарт Р. Модернизация и постмодернизация // Новая индустриальная волна на Западе. Под ред. В. Иноземцева. М., 1999 

5. Институты: от заимствования к выращиванию. Опыт российских реформ и возможности культивирования институциональных изменений /Я.И.Кузьминов,В.В.Радаев,А.А.Яковлев,Е.Г.Ясин. К 6-й международной конференции «Модернизация экономики и выращивание институтов», Москва, 2005.   
6. Модзалевский Л.Н. Очерк истории воспитания и обучения с древнейших до наших времен. СПб.: Алетея , 2000.
7. Норт,Д. Понимание процесса экономических изменений [Текст] / пер. с англ. К.Мартынова,Н.Эдельмана;Гос. Ун-т –Высшая школа экономики.-М.: Изд.дом Гос.ун-та –Высшей школы экономики, 2010. 

8. Одинцова, М.И. Институциональная экономика [Текст] :учеб. Пособие/М.И.Одинцова;Гос. Ун-т-Высшая школа экономики.-2-е изд.-М.:Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2008

9. Модернизация России как построение нового государства. Независимый экспертный доклад Москва 2009. сайт Полит.ру

10. Щедровицкий П.Г. Томские лекции об управлении 1998- 2000гг./П.Г.Щедровицкий.-Томск:UFO-press, 2001.

     9. Панеях, Э.Л. Формальные правила и неформальные институты и их применение в российской экономической практике.//Экономическая социология, Т.2,N 4, 2001,  стр. 56-58. http://www.ecsoc.msses.ru 

Тема вторая  «Базовые институты в образовательной политике  образовательной системы и образовательной организации»  
           Формальные и неформальные институциональные  рамки в образовании. Введение в понятие «образовательной политики»: цели, задачи, средства, ресурсы, механизмы.  Проблемы собственности и контрактации в образовательных организациях Формальные институты и их влияние на образовательные политики: типы и виды образовательных учреждений; образовательные стандарты; аккредитация и лицензирование организаций; модели оплаты и нормирования труда; аттестация кадров; административная ответственность; «подушевое» финансирование образования; субсидиарная ответственность; государственный заказ на образование.  Цена институтов и их применения.   ЕГЭ и «Форсайт»  как институты оценивания качества  образования. 

Неформальные институты системы и организации: общее и частное; противоречия и их причины; необходимые и достаточные правила жизни; уклад Школы.

Литература. 

1. Гессен С.И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию./Отв. Ред.. и сост. П.В.Алексеев.-М.:»Школа-Пресс», 1995.

2. Д.Джонсон,Р.Джонсон,Э.Джонсон-Холубек. Методы обучения. Обучение в сотрудничестве/Пер. с англ.З.С.Замчук. СПб.: Экономическая школа., 2001.

3. Инглхарт Р. Культура и демократия. Культура имеет значение. Московская школа политических исследований, 2002

4. Педагогическая антропология: учебное пособие./Авт.-Сост.Б.М.Бим-Бад.М.: Изд-во УРАО, 1998.

5. http://www.refobrspb.ru
6. http://www.unesco.ru
7. www.economy.gov.ru,

8. www.minfin.ru
9. http://mon.gov.ru/
10. http://www.edu.ru/
11. http://www.ie.boom.ru/
12. www.economy.gov.ru,

Тема третья «Институциональные предпосылки и ресурсные возможности  инноваций в образовании»  

Инновации в образовании: специфика; сложности  идентификации.  Инновационный образовательные ресурс: кадры; образовательные программы; экономика школы;  материальная база; мотивы и стимулы; правила. Эффекты от «внешних стимуляторов» инноваций: приоритетный национальный проект «Образование»; федеральная программа развития образования;  всероссийские и региональные педагогические конкурсы. Проблема инновационной симуляции и бюрократизации в образовании: источники проблем. Институциональные инновации: уменьшение неопределенности или новые риски.  

Литература.

1. Азгальдов Г. Г., Костин А. В. Интеллектуальная собственность, инновации и квалиметрия // Экономические стратегии, 2008. — № 2(60). — С.162-164.
2. Брудный А. «Школа Т: можно ли научить пониманию». //ж. «Образовательная политика,  №1-2(39-40 2010. 

3. Заиченко Н.А. «Инновации в образовании: поиски смыслов». Сборник «Инновации петербургской школы» / КО СПб., 2009

4. Заиченко Н.А,, Зенич Н.Ю.  «Анализ инновационной деятельности образовательных учреждений Санкт-Петербурга: эффективность управления инновациями. Сборник «Инновации петербургской школы: сборник/сост.: В.Н.Виноградов,Н.Б.Захаревич СПб.: ООО «Береста» , 2010 

5. Корчагин Ю.А. Эффективность и качество национальных человеческих капиталов стран мира. -Воронеж.:ЦИРЭ, 2011,с.3 http://www.lerc.ru/ 

6. Мильнер Б.З. Управление знаниями. М.:ИНФРА-М, 2003

7. Тутов Л, Шаститко А. Экономический подход  к организации знаний о человеке /Вопр. Экономики,2002.№9

8. Фуллан М. Новое понимание реформ в Образовании /Майкл Фуллан; Пер.с.англ Е.Л.Фруминой;Моск.высш.шк.социальн. и экон. Наук.-М.:Просвещение,2006  (Образование: мировой бестселлер) 

9. Федеральный портал по научной и инновационной деятельности www.sci-innov.ru/icatalog_new/
10.  Статистический сборник  «Индикаторы инновационной деятельности»  

www.gks.ru/doc_2009/nauka/ind_innov2009.pdf
11.  Журнал «Инновации» www.mag.innov.ru/
12.  Форум «Русские инновации»   http://www.raexpert.ru/sproject/innovation/manifest/

Тема четвертая «Институциональные ловушки образовательных систем и стратегий» 

Понятие институциональных ловушек. Нормообразующие факторы.  Эффективность норм и институциональные ловушки. Институциональные  ловушки  экономики образования и образовательных реформ.  Внелегальная  экономика образования. Ловушки законодательных норм в системе образования. Несовершенство контрактов и «контрактные ловушки». Цена входа и выхода из ловушки. Проектные материалы нового закона «Об образовании»: формирование новых ловушек.    Профилактика «институциональных ловушек». Роль государства в процессе институциональных изменений. Теория отбора в процессе конкуренции наиболее эффективных институтов (Алчиан, Фридман).   

          Институциональные изменения и зависимость от траектории развития (path-dependence). Формы зависимости от траектории развития (слабая, средняя и сильная формы). Институциональные изменения в современной России. 
Литература. 

1. Балацкий Е. В. Функциональные свойства институциональных ловушек // Экономика и математические  методы. 2002. Т. 38. Вып. 3.
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9. Ясин Е.Г. Тектонические сдвиги в мировой экономике: что скажет фактор культуры. [Текст]:докл. К межд. Конференции ГУ ВШЭ по проблемам развития экономики и общества. – М.: Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2009.
Рекомендуемые  журналы для работы, изучения проблем, применения в практике: 

1. «Вопросы образования».  Ежеквартальный научно- образовательный журнал, издается с 2004 года.  Учредитель – Государственный университет –Высшая школа экономики. Сайт журнала http://vo.hse.ru
2. «Народное образование»  Издается с 1803 года. Журнал основан имп. Александром I. Учредитель журнала с 1994 года  Министерство образования РФ,    РАО, АНО изд. Дом «Народное образование»; e-mail: narodnoe@narodnoe.org
3. «Образовательная политика».  Научный публицистический журнал. Издается с июля 2006 года. www.medialine-pressa.ru
Рекомендуемые  интернет-ресурсы  работы, изучения проблем, применения в практике: 
· http://www.isnie.org/  Международная организация по  новой институциональной экономике
 ISNIE
· http://www.libertarium.ru/library   Библиотечка Либертариума ;
· http://mon.gov.ru/  сайт Минобрнауки
· http://www.eduhelp.info новости мира образования

· http://www.большоеправительство.рф  портал Большое правительство

· http://council.gov.ru/kom_home/kom_nau/ сайт Комитета Совета Федерации по образованию и науке

· http://institutional.narod.ru/   сайт по институциональной экономике
· http://www.ie.boom.ru – материалы по институциональной экономике.

· http://institutional.boom.ru – материалы по институциональной экономике.

· http://i-gorod.ru/ сайт наукограда Сколково
· http://www.forecast.ru – Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (г. Москва).

· http://www.imf.org – Международный валютный фонд.

· http://www.csr.ru – Центр стратегических разработок.

· http://www.iet.ru – Институт экономики переходного периода (г. Москва).

· http://www.hse.ru – Государственный университет Высшая школа экономики (г. Москва).

· http://www.libertarium.ru – Библиотечка Либертариума, материалы по экономической тематике.

· http://www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал – ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ – учебные материалы.

· http://www.cir.ru – Университетская информационная система России (УИС Россия).

· http://www.econline.edu.ru – Государственный университет Высшая школа экономики (г. Москва): учебник, кейсы, задачи и тесты по институциональной экономике.

· http://www.ido.nstu.ru – Образовательный портал Новосибирского государственного технического университета (НГТУ)
Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении лекционных занятий преподавателем и презентации магистрантами результатов работы над проектами, докладов для конференции используется компьютер и мультимедийный проектор. 

При использовании на занятиях групповой работы используется раздаточный материал.

Примерные темы  эссе \ домашних заданий 

1.  Эволюция формальных институтов в образовании.  

2.  Формальные и неформальные правила жизни Школы: что важнее. 
3.  Уклад жизни школы: кто формирует и как. 
4.  Эволюционный и революционный пути развития институтов образования. 
5.  Школа – как организация и школа – как институт. 

6.   Контракт и его полезность для менеджеров  образования 
9.   Контракт в образовательной организации: как уберечься от оппортунистического поведения педагогов.  

10. Постконтрактный  оппортунизм в образовательной организации и как с ним бороться ( проблема  морального риска  и моральной угрозы)

11. Права собственности в образовании: проблемы гарантий и ответственности.

12. Проблемы определения правомочий в казенных, бюджетных, автономных учреждениях. 

13. Как институт доверия уменьшает трансакционные издержки в образовательных организациях.     

14.   Почему возникают "институциональные ловушки" в  образовании : разбор полетов. 
15. Полезность "институциональных ловушек": примеры педагогических практик.  

16.   Правила школьной жизни  и зависимость от траектории развития: пример из жизни школы.
17. Внелегальная экономика российской школы: почему это возможно (институциональный подход). 

18. Спецификация прав собственности в образовании: выигравшие и проигравшие. 

19. Внешние эффекты инноваций в образовании: можно ли их измерить?

20. Как сегодняшние  институты формируют завтрашний мир. 
21. Модернизация системы образования России с точки зрения институционалистов.

22. "Импортные"  институты в российском образовании.  

Примерные варианты вопросов – тестов на  контрольной и экзамене.

1. Господин Х делает заявление : «Для истинного джентльмена  потеря репутации дороже богатства…». Вероятнее всего,  для этого господина:

а) формальные институциональные рамки  важнее  неформальных;

б) неформальные институциональные рамки  важнее   формальных;

в) институциональные рамки выбираются спонтанно; 

г) отсутствуют какие бы то ни было институциональные рамки. 

2. Если   цена актива  при альтернативном использовании, практически не изменилась, этот актив относится  к :

а) неспецифическим активам                        в) специфическим активам

б) идиосинкратическим   активам                    г) интерспецифическим активам 

3. «Если в обществе  уплата налогов является нормой,  то будет улучшаться технология заполнения деклараций и осуществления платежа» - данный тезис характеризует явление , которое относится к

а) эффекту сопряжения                                   в) эффекту координации

б) эффекту обучения                                       г) эффекту  экстерналий 

4. Учитель – инноватор и  уникальный программный продукт, который он использует при проведении своих уроков , являются  примером  

а) интерспецифических активов;

б) специфических активов;

в) активов общего назначения ;

г) взаимозаменямых активов. .

5. Издержки по защите прав собственности:

а) Могут выражаться в утере некоторых прав собственности;

б) Носят только денежный характер;

в) Носят только неденежный характер;

г) Связаны с нечестным поведением вашего партнера.

6. Рассмотрим случай с положительными экстерналиями. В многоквартирном доме живут 100 семей, каждая из которых оценивает выгоды от строительства детской площадки  около дома  в 1000 руб. Издержки по строительству равны 150 000 руб. Есть информация о том, что 20 семей из «сталинского» дома напротив категорически не желают вырубать деревья для строительства детской площадки и оценивают свои потенциальные потери в случае строительства в 2000 рублей каждая. Будет ли построена детская площадка ?

а) Будет;           б) Не будет;     в) Недостаточно данных для расчета.

7.Открытый вопрос: Проанализируйте два пути к снижению трансакционных издержек: совершенствование юридической системы и персонификацию отношений. Оцените преимущества и недостатки этих путей.

8.  Спецификация прав собственности на лесные угодья в стране приведет:

а) к истощению лесных угодий;

б) сначала к улучшению состояния лесных угодий потом к истощению:

в) к улучшению состояния лесных угодий;

г) никак не скажется на состоянии лесных угодий.
9. Как правило, российские предприниматели   стараются избегать участия родственников в своем бизнесе.  Конфликтом между какими соглашениями можно объяснить подобную позицию?

а) индустриальным и рыночным

б) рыночным и  общественного мнения 
в) традиционным и индустриальным

г)  гражданским и традиционным
д) традиционным и рыночным
10. Лицо становится «полным» собственником только тогда, когда оно располагает возможностью:

а) извлекать полезность из блага;

б) распределять  доступ к благу;

в) исключать  других из доступа к благу;

г) не допускать вредного для других использования блага.

Примерный вариант домашнего задания. 

1. Изучить самостоятельно тему  «Нормы : результат рационального выбора.»   

Понимать и учитывать , при выполнении  дом. Задания,   что «экономика соглашений» рассматривает «НОРМУ» в качестве предпосылки для взаимной интерпретации намерения и предпочтения участниками сделки …»

2. СОСТАВИТЬ  КЕЙС.

1.1.Выбрать для работы 3 типа соглашений   ( из 7-ми)

Подобрать для выбранных «типов» примеры из соответствующей сферы деятельности: описать норму поведения, предметный мир, по поводу которого возникает соглашение 

1.2. Описать потенциальные конфликты ( 1-2 примера) , которые могут возникать между данными  тремя типами СОГЛАШЕНИЙ. ( учесть  при описании конфликтов увеличение трансакционных  издержек…)

1.3.    Многие сферы деятельности человека находятся на «стыке соглашений», именно в этой точке ( на стыке) возникает НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ, увеличивающая трансакционные издержки совершения сделки….

Привести примеры для выбранных трех типов соглашений, когда ситуация находится «На стыке соглашений»,  а именно   рассмотреть  соотношения соглашений в вариантах :

· экспансии

· касания 

· компромисса 

Сделать выводы, определить наиболее «опасные» для общества стыки…

3. НА СЕМИНАРЕ  - индивидуальная защита КЕЙСа. Оценивается по 10- балльной шкале ( 60% оценки – кейс; 40% оценки – защита) 

Тематическое планирование курса 
Распределение  часов :  52 часа: 32 аудиторных в т.ч. 20 лекций и 12 семинаров ) 
	№
	  Тема
	Самосто

ятельная  работа
	Лекции
	Семинары

	1
	  Тема первая «Институты и развитие»    

Лекция 1. Введение в основы институционального подходы: понятие «института»; формальные и неформальные институты. «эволюция – революция» институтов; институты и организации.

Лекция 2. Введение в теорию модернизации.Понятие «развития»: критерии и параметры; совершенствование и деградация; «институциональная ломка» развития. Взаимосвязь и взаимозависимость «качества»  и «развития». Институциональные реформы в образовании.


	2
	4
	2

	2
	Тема вторая  «Базовые институты в образовательной политике  образовательной системы и образовательной организации»  

Лекция 3. Формальные и неформальные институциональные  рамки в образовании. Введение в понятие «образовательной политики»: цели, задачи, средства, ресурсы, механизмы.  
Лекция 4.  Проблемы собственности и контрактации в образовательных организациях. Проблемы оппортунизма  и их специфика в образовательных организациях. Трансакицонные издержки: основные понятия.  

Лекция 5. Формальные институты и их влияние на образовательные политики: типы и виды образовательных учреждений; образовательные стандарты; аккредитация и лицензирование организаций; модели оплаты и нормирования труда; аттестация кадров; административная ответственность; «подушевое» финансирование образования; субсидиарная ответственность; государственный заказ на образование.  Цена институтов и их применения.   ЕГЭ и «Форсайт»  как институты оценивания качества  образования. 

Неформальные институты системы и организации: общее и частное; противоречия и их причины; необходимые и достаточные правила жизни; уклад Школы.


	8
	8
	4

	3
	Тема третья «Институциональные предпосылки и ресурсные возможности  инноваций в образовании»  

Лекция 6. Инновации в образовании: специфика; сложности  идентификации.  Инновационный образовательные ресурс: кадры; образовательные программы; экономика школы;  материальная база; мотивы и стимулы; правила. 
Лекция 7. Эффекты от «внешних стимуляторов» инноваций: приоритетный национальный проект «Образование»; федеральная программа развития образования;  всероссийские и региональные педагогические конкурсы. Проблема инновационной симуляции и бюрократизации в образовании: источники проблем. Институциональные инновации: уменьшение неопределенности или новые риски.  


	4

	4
	4

	4
	Тема четвертая «Институциональные ловушки образовательных систем и стратегий» 4 часа

Лекция 8. Понятие институциональных ловушек. Нормообразующие факторы.  Эффективность норм и институциональные ловушки. Институциональные  ловушки  экономики образования и образовательных реформ.  Внелегальная  экономика образования. Лекция 9.  Ловушки законодательных норм в системе образования. Несовершенство контрактов и «контрактные ловушки». Цена входа и выхода из ловушки. Проектные материалы нового закона «Об образовании»: формирование новых ловушек.    Профилактика «институциональных ловушек». Роль государства в процессе институциональных изменений. Теория отбора в процессе конкуренции наиболее эффективных институтов (Алчиан, Фридман).   

 Лекция 10. Институциональные изменения и зависимость от траектории развития (path-dependence). Формы зависимости от траектории развития (слабая, средняя и сильная формы). Институциональные изменения в современной России. 


	6
	4
	2

	5
	Итоговый  экзамен
	
	
	


Зав. Кафедрой  институциональной экономики, 
                                               автор и лектор курса  Н.А.Заиченко
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